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PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

Objetivo General

Contratar los servicios de proveedores para desarrollar el Plan de Capacitacion del afio 2025, para los
colaboradores del Ministerio de la Presidencia y sus dependencias, con la finalidad de desarrollar las

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

habilidades requeridas segun el puesto desempefiado.

Especificaciones Técnicas del Servicio

Curso No. 1: Gestidn y Resolucién de Conflictos

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacién y Etiqueta

Categoria de la accion formativa

Curso

Objetivos

Desarrollar habilidades para identificar, abordar y resolver
conflictos de manera efectiva, promoviendo un ambiente de
trabajo armonioso y la toma de decisiones constructivas.

Temas Requeridos

Técnicas de escucha activa, empatia, manejo de emociones y
superacidn de barreras comunicativas, métodos de resolucion
como negociacién y mediacion, identificacion temprana y
fomento de una cultura de respeto y colaboracién, aplicacion
practica en el entorno laboral.

Dirigido a Colaboradores del MINPRE
Modalidad Virtual

Lugar Plataforma Virtual

Horas 20

Mes de ejecucidn Marzo

Cantidad de participantes 3

Elementos a incluir

Material de trabajo incluido
Certificados

Contratacién de Servicios de Capacitacidn para los colaboradores del Ministerio De La Presidencia y sus
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Curso No. 2: Curso Taller Formulacién Presupuestaria Orientado a Resultados

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacion y Etiqueta

Categoria de la accion formativa

Taller

Objetivos

Entrenar en el disefio y elaboracion de presupuestos
orientados a resultados, optimizando la asignacion de recursos
y mejorando la eficiencia en la gestion publica o empresarial.

Temas Requeridos

Principios, beneficios y diferencias con la presupuestacion
tradicional, disefio de programas y presupuestos basados en
resultados, seguimiento del desempefio y andlisis del impacto
presupuestario, legislacion y politicas publicas relacionadas.

Dirigido a Colaboradores del MINPRE
Modalidad Virtual

Lugar Plataforma Virtual

Horas

Mes de ejecucion Marzo

Cantidad de participantes 2

Elementos a incluir

Material de trabajo incluido
Certificados

Curso No. 3: Curso en Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP)

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacion y Etiqueta

Categoria de la accion formativa

Curso

Objetivos

Formar en la gestion eficiente de recursos y procesos
administrativos en el ambito del servicio publico, garantizando
el cumplimiento normativo y la mejora organizacional.

Temas Requeridos

Marco normativo del sistema, modulos y funcionalidades
principales del SASP, uso practico y resolucién de errores,
prevencion de irregularidades y auditorias, actualizaciones y
tendencias en gestion publica.

Dirigido a Colaboradores del MINPRE
Modalidad Virtual

Lugar Plataforma Virtual

Horas 12

Mes de ejecucion Febrero

Cantidad de participantes 2

Elementos a incluir

Material de trabajo incluido
Certificados

Contratacién de Servicios de Capacitacion para los colaboradores del Ministerio De La Presidencia y sus
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Curso No. 4: Comunicacion Efectiva

Tema de la accién formativa Protocolo de Estado, Organizacién y Etiqueta
Categoria de |a accién formativa Curso
Objetivos Optimizar la transmision y recepcion de informacion,

promoviendo asertividad, claridad y empatia para fortalecer las
interacciones y alcanzar metas compartidas en diversos
contextos.

Temas Requeridos Introduccion y habilidades de comunicacion verbal y no verbal,
comunicacion asertiva, empatica y persuasiva, resolucion de
conflictos, trabajo en equipo y comunicacion organizacional.

Dirigido a Colaboradores del MINPRE
Modalidad Virtual

Lugar Plataforma Virtual

Horas 10

Mes de ejecucién Febrero

Cantidad de participantes 3

Elementos a incluir Material de trabajo incluido

Certificados

Curso No. 5: Coaching y Liderazgo

Tema de la accién formativa Protocolo de Estado, Organizacion y Etiqueta
Categoria de la accidn formativa Curso
Objetivos Desarrollar competencias avanzadas en liderazgo y coaching

para formar lideres capaces de potenciar el desempefio de
equipos e individuos, promoviendo colaboracién, innovacién y
crecimiento continuo.

Temas Requeridos Introduccidn y habilidades fundamentales del coaching,
herramientas técnicas y gestién de equipos en el drea de
coaching, ética, responsabilidad y autoliderazgo personal.

Dirigido a Colaboradores del MINPRE

Modalidad Virtual AOD
Lugar Plataforma Virtual me

Horas 12

Mes de ejecucion Marzo “g/
Cantidad de participantes 7

Elementos a incluir Material de trabajo incluido

Certificados

Contratacion de Servicios de Capacitacion para los colaboradores del Ministerio De La Presidencia y sus
Dependencias.
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PRESIDENCIA DE La
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO
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Curso No. 6: Norma ISO 27001

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacién y Etiqueta

Categoria de la accion formativa

Curso

Objetivos

Proveer las competencias necesarias para implementary
gestionar un Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién (SGSI) conforme a la Norma ISO 27001,
asegurando la proteccion de la informacion en la
administracion publica alineadas a normativas locales.

Temas Requeridos

Fundamentos de la ISO 27001, marco normativo y contexto
local en relacion a las leyes dominicanas, revision de las
cldusulas principales de la ISO, auditoria y certificacion.

Dirigido a Colaboradores del MINPRE
Modalidad Virtual

Lugar Plataforma Virtual

Horas 20

Mes de ejecucion Junio

Cantidad de participantes 3

Elementos a incluir

Material de trabajo incluido

Certificados

Curso No. 7: Talleres Eventos Protocolares

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacién y Etiqueta

Categoria de la accion formativa

Taller

Objetivos

Brindar a los participantes los conocimientos y habilidades
necesarias para organizar y gestionar eventos de acuerdo con
normas y procedimientos protocolares.

Temas Requeridos

Fundamentos del protocolo, planificacion y organizacién de
eventos, normas de comportamiento y etiqueta, gestion de
invitados y relacion con autoridades, aspectos culturales y
adaptacion del protocolo.

Dirigido a Colaboradores del MINPRE

Modalidad Presencial

Lugar Entidad capacitadora

Horas 15

Mes de ejecucion Mayo

Cantidad de participantes 3

Elementos a incluir Material de trabajo incluido
Certificados

Contratacion de Servicios de Capacitacion para los colaboradores del Ministerio De La Presidencia y sus
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Curso No. 8: Supervisién Efectiva

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacién y Etiqueta

Categoria de la accion formativa

Curso

Objetivos

Fortalecer las habilidades de liderazgo y gestidn para supervisar
equipos de trabajo de manera eficiente, promoviendo un
ambiente productivo, comunicativo y orientado al logro de
objetivos.

Temas Requeridos

Fundamentos de la Supervision, estilos de liderazgo y el
impacto que tienen en el equipo, estrategias de motivacion,
técnicas de evaluacion y retroalimentacion constructiva,
comunicacion eficaz, resolucion de problemas y toma de
decisiones, desarrollo personal, evaluacién y retroalimentacion,

Dirigido a Colaboradores del MINPRE

Modalidad Virtual

Lugar Plataforma Virtual

Horas 20

Mes de ejecucion Junio

Cantidad de participantes 2

Elementos a incluir Material de trabajo incluido
Certificados

Curso No. 9: Protocolo del Estado

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacién y Etiqueta

Categoria de la accion formativa

Curso

Objetivos

Capacitar a los participantes en la correcta organizacion y
gestion de eventos oficiales, asegurando el cumplimiento de las
normas protocolares y el respeto por las jerarquias y
costumbres institucionales, tanto a nivel nacional como
internacional.

Temas Requeridos

Fundamentos del protocolo gubernamental, las normas de
precedencia y jerarquia, la organizacion de eventos oficiales, el
manejo adecuado de simbolos nacionales e internacionales, la
elaboracién de discursos formales y la recepcion y gestion de
autoridades e invitados, todo ello en alineacion con las
normativas internacionales y nacionales.

Dirigido a Colaboradores del MINPRE
Modalidad Presencial

Lugar Entidad capacitadora
Horas 16

Contratacién de Servicios de Capacitacion para los colaboradores del Ministerio De La Presidencia y sus

Dependencias.
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Mes de ejecucién

Junio

Cantidad de participantes 3
Elementos a incluir Material de trabajo incluido
Certificados

Curso No. 10: Ley 89-11 para el Desarrollo del Mercado Hipotecario y Fideicomiso

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacién y Etiqueta

Categoria de la accién formativa

Curso

Objetivos

Proporcionar a los participantes un conocimiento integral de
los aspectos legales, operativos y financieros de la ley, con el fin
de fomentar el desarrollo del mercado hipotecario y de
fideicomiso en la Republica Dominicana, garantizando su
correcta aplicacién y contribuyendo al crecimiento econémico
y la estabilidad financiera del sector.

Temas Requeridos

Contexto y Objetivos de la Ley 89-11, revisidn de las normativas
y regulaciones que rigen el mercado hipotecario y los
fideicomisos, definicién y funcionamiento de los fideicomisos
inmobiliarios, instrumentos financieros hipotecarios,
mecanismos de garantia y proteccion, evaluacion de como la
ley favorece el acceso a la vivienda y promueve la inversion en
el sector inmobiliario.

Dirigido a Colaboradores del MINPRE
Modalidad Virtual

Lugar Plataforma Virtual

Horas 30

Mes de ejecucion Mayo

Cantidad de participantes 2

Elementos a incluir

Material de trabajo incluido

Certificados

Curso No. 11: Inteligencia Emocional

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacién y Etiqueta

Categoria de la accidn formativa

Curso

Objetivos

Fortalecer la capacidad de reconocer, comprender y gestionar
las propias emociones, asi como las de los demds, para mejorar
las relaciones interpersonales, la toma de decisiones y el
bienestar general.

Temas Requeridos

Fundamentos de la inteligencia emocional, identificacion,
comprensidn y estrategias para manejar las propias emociones,

técnicas para mejorar la autoconciencia y la autorreflexidn,

Contratacién de Servicios de Capacitacion para los colaboradores del Ministerio De La Presidencia y sus

Dependencias.
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

desarrollo de la empatia para reconocer y entender las
emociones, técnicas para escuchar activamente y como
mejorar las relaciones interpersonales y la cooperacion.

Dirigido a Colaboradores del MINPRE

Modalidad Virtual

Lugar Plataforma Virtual

Horas 20

Mes de ejecucion Junio

Cantidad de participantes 2

Elementos a incluir Material de trabajo incluido
Certificados

Curso No. 12: Diplomado en Gestién de Proyectos

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacién y Etiqueta

Categoria de la accidon formativa

Diplomado

Objetivos

Proporcionar a los participantes los conocimientos y
herramientas necesarias para planificar, ejecutar y supervisar
proyectos de manera efectiva, asegurando el cumplimiento de
los objetivos, el manejo adecuado de los recursos y el control
de los plazos, riesgos y calidad, aplicando metodologias y
mejores practicas de gestion.

Temas Requeridos

Fundamentos y ciclo de vida del proyecto, planificacion de
objetivos, cronogramas, recursos y actividades, gestion del
alcance, tiempo, costos y calidad, identificacidn y mitigacion de
riesgos, liderazgo y gestion de equipos, comunicacion efectiva,
metodologfas agiles, monitoreo y control del proyecto, y
procedimientos para el cierre y evaluacion final.

Dirigido a Colaboradores del MINPRE
Modalidad Virtual

Lugar Plataforma Virtual

Horas

Mes de ejecucidn Junio

Cantidad de participantes 5

Elementos a incluir

Material de trabajo incluido
Certificados

Contratacién de Servicios de Capacitacion para los colaboradores del Ministerio De La Presidencia y sus

Dependencias.
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Curso No. 13: Diplomado en Alto Desempefio Gerencial

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacién y Etiqueta

Categoria de la accion formativa

Diplomado

Objetivos

Dotar a los participantes de las competencias y conocimientos
necesarios para fortalecer sus habilidades de liderazgo, toma
de decisiones estratégicas y gestion eficaz, con el fin de
optimizar el rendimiento organizacional, impulsar la innovacién
y la productividad, y alcanzar los objetivos empresariales en un
entorno competitivo.

Temas Requeridos

Estilos y técnicas de liderazgo efectivo, estrategias para
transformar y fomentar la innovacién, creacién y liderazgo de
equipos de alto rendimiento, maximizacion del rendimiento
organizacional, toma de decisiones éticas y responsables,
resolucion de conflictos y habilidades de negociacion.

Dirigido a Colaboradores del MINPRE

Modalidad Virtual

Lugar Plataforma Virtual

Horas

Mes de ejecucion Mayo

Cantidad de participantes 2

Elementos a incluir Material de trabajo incluido
Certificados

Curso No. 14: Curso-Taller: Administracién de Contratos de Bienes y Servicios

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacion y Etiqueta

Categoria de la accion formativa

Curso

Objetivos

Desarrollar las competencias necesarias para gestionar de
manera eficiente los contratos, asegurando su cumplimiento
correcto, asi como optimizar los recursos en la adquisicién de
bienes y servicios.

Temas Requeridos

Leyes y regulaciones aplicables a la contratacién publica y
privada, clasificacion y caracteristicas de los contratos de
bienes y servicios, estrategias para negociar condiciones y
clausulas favorables, identificacion y mitigacion de riesgos
durante la ejecucion del contrato.

Dirigido a Colaboradores del MINPRE
Modalidad Virtual

Lugar Plataforma Virtual

Horas

Contratacion de Servicios de Capacitacién para los colaboradores del Ministerio De La Presidencia y sus

Dependencias.
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Mes de ejecucion Mayo

Cantidad de participantes 2

Elementos a incluir Material de trabajo incluido
Certificados

Curso No. 15: Curso disefio grafico para redes sociales (RR.SS.)

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacién y Etiqueta

Categoria de la accién formativa

Curso

Objetivos

Capacitar en la creacion de contenido visual efectivo para
optimizar |la presencia y el impacto de marcas en redes sociales.

Temas Requeridos

Fundamentos del disefio grafico, especificaciones para cada
plataforma, creacion de contenido visual, uso de herramientas
claves para el disefio de publicaciones, creacion de disefios que
reflejen la identidad y los valores de la empresa, anélisis de las
tendencias de disefio grafico mas efectivas para redes sociales.

Dirigido a Colaboradores del MINPRE

Modalidad Virtual

Lugar Plataforma Virtual

Horas 36

Mes de ejecucion Mayo

Cantidad de participantes 2

Elementos a incluir Material de trabajo incluido
Certificados

Curso No. 16: Curso de implementador de la norma ISO/IEC 20000 -1:2018 y Auditor Lider

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacién y Etiqueta

Categoria de la accion formativa

Curso

Objetivos

Capacitar a los participantes en la implementacién y auditoria
del sistema de gestidn de servicios de Tl, garantizando el
cumplimiento de la norma y mejorando la calidad y eficiencia
de los servicios tecnologicos en la organizacion.

Temas Requeridos

Principios y conceptos basicos de la norma para la gestién de
servicios Tl, analisis detallado de los requisitos establecidos en
la ISO/IEC 20000-1:2018, estrategias y fases para la
implementacién efectiva de la norma, métodos y técnicas para
realizar auditorias internas y externas conforme a la norma, asf
COMO SuU monitoreo correcto.

Dirigido a

Colaboradores del MINPRE

Modalidad

Virtual

Contratacién de Servicios de Capacitacion para los colaboradores del Ministerio De La Presidencia y sus

Dependencias.
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Lugar Plataforma Virtual

Horas 32

Mes de ejecucion Junio

Cantidad de participantes 3

Elementos a incluir Material de trabajo incluido
Certificados

Curso No. 17: Curso de finanzas para no financieros

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacién y Etiqueta

Categoria de la accién formativa

Curso

Objetivos

Proporcionar los conocimientos fundamentales de finanzas
para capacitar a los participantes en la toma de decisiones
informadas y la gestion eficiente de recursos en la
organizacion.

Temas Requeridos

Introduccion a conceptos bdsicos como activos, pasivas,
ingresos vy gastos, andlisis y comprension del estado de
resultados y su impacto en la rentabilidad, principales ratios
financieros para evaluar el desempefio empresarial
(rentabilidad, solvencia), tipos de costos (fijos y variables) y
como afectan los precios y margenes de ganancia,
interpretacién de los estados financieros para tomar decisiones
informadas.

Dirigido a Colaboradores del MINPRE
Modalidad Virtual

Lugar Plataforma Virtual

Horas 8

Mes de ejecucion Mayo

Cantidad de participantes 2

Elementos a incluir

Material de trabajo incluido
Certificados

Curso No. 18: Microsoft Excel

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacién y Etiqueta

Categoria de la accion formativa

Curso

Objetivos

Desarrollar competencias esenciales en Microsoft Excel para
optimizar el manejo de datos, célculos y reportes, mejorando la
eficiencia y productividad.

Temas Requeridos

Conocimiento bdsico de la interfaz, celdas, filas y columnas, y
herramientas principales, uso de funciones matematicas y

estadisticas simples (SUMA, PROMEDIOQ, etc.), creaciéon y

Contratacion de Servicios de Capacitacion para los colaboradores del Ministerio De La Presidencia y sus

Dependencias.
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personalizacion de tablas y gréficos dindmicos para analisis de
datos, uso de filtros automaticos y avanzados, y herramientas
de ordenacion.

Dirigido a Colaboradores del MINPRE

Modalidad Virtual

Lugar Plataforma Virtual

Horas 20

Mes de ejecucion Abril

Cantidad de participantes 6

Elementos a incluir Material de trabajo incluido
Certificados

Curso No. 19: Curso Basico de Power Bl

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacion y Etiqueta

Categoria de la accion formativa

Curso

Objetivos

Capacitar a los individuos el uso fundamental de esta
herramienta para permitir unir diferentes fuentes de datos,
analizarlos y presentar un analisis de estos a través de informes
y paneles.

Temas Requeridos

Conceptos basicos, componentes de Power Bl, como crear
graficos, tablas y otras visualizaciones basicas, como importar
datos desde diversas fuentes, limpieza y transformacion de
datos utilizando el editor de Power Query, uso de funciones
DAX para crear medidas y columnas calculadas, disefio y
creacion de dashboards interactivos y reportes visuales, como
publicar informes en Power Bl Service y compartirlos con otros
usuarios.

Dirigido a Colaboradores del MINPRE

Modalidad Virtual

Lugar Plataforma Virtual

Horas

Mes de ejecucion Abril

Cantidad de participantes 12

Elementos a incluir Material de trabajo incluido
Certificados

Contratacion de Servicios de Capacitacion para los colaboradores del Ministerio De La Presidencia vy sus

Dependencias.
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Curso No. 20: Auxiliar de contabilidad tributaria

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacion y Etiqueta

Categoria de la accion formativa

Curso

Objetivos

Proporcionar a los participantes los conocimientos y
habilidades necesarias para desempefiar funciones
relacionadas con la gestion contable y fiscal de una
organizacion.

Temas Requeridos

Conceptos basicos sobre contabilidad y su relacion con los
tributos, normativas fiscales y leyes que rigen la tributacion en
el pafs (impuestos nacionales y locales), estudio de impuestos
directos e indirectos, requisitos para la llevanza de libros
contables conforme a la normativa tributaria, métodos para
calcular impuestos sobre la renta, IVA, y otros tributos
especificos, procedimientos para la elaboracién y presentacién
de declaraciones fiscales periddicas (mensuales, anuales).

Dirigido a Colaboradores del MINPRE
Modalidad Virtual
Lugar Plataforma Virtual
Horas 180
Mes de ejecucion Mayo
Cantidad de participantes 3
Elementos a incluir Material de trabajo incluido
Certificados
Curso No. 21: Charla Programa de Bienestar

Tema de la accién formativa

Protocolo de Estado, Organizacién y Etiqueta

Categoria de la accion formativa

Charla

Objetivos

Promover habitos y acciones que mejoren el bienestar y la
calidad de vida de los colaboradores del Ministerio de la
Presidencia.

Temas Requeridos

Conceptos basicos y herramientas para tratar sobre el
bienestar fisico (salud preventiva, nutriciéon, actividad fisica),
psicoldgico (manejo de emociones, gestion del estrés,
orientacién psicolégica), social, financiero (planificacion de
ahorros), familiar y profesional (capacitaciones, trabajo en
equipo, manejo de la comunicacion asertiva en el entorno
laboral). Como influyen e impactan nuestras decisiones en cada
una de estas dreas sobre nuestro desarrollo en la institucién.

Dirigido a

Colaboradores del MINPRE

Contratacién de Servicios de Capacitacién para los colaboradores del Ministerio De La Presidencia y sus

Dependencias.
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PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO

DE LA PRESIDENCIA MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Modalidad Virtual
Lugar Plataforma Virtual
Horas 2
Mes de ejecucion Febrero
Cantidad de participantes 195
Elementos a incluir Material de trabajo incluido
Certificados

Aspectos de Evaluacion

Contenido y metodologia de los programas de desarrollo.

Duracién de los programas a impartir.

Metodologia para el seguimiento individual al proceso de desarrollo de competencias.
Herramienta de medicidn para evaluar aprendizaje y el retorno.

El facilitador debera contar con 5 afios de experiencia trabajando programas de Capacitacion en
el Estado (el oferente debera presentar carta de constancia de las instituciones estatales a las
gue ha brindado servicio).

La entidad capacitadora deberd cumplir con 5 o mas afios en el mercado impartiendo
capacitaciones.

Perfil de los facilitadores con 10 o més afios de experiencia impartiendo programas de Desarrollo
de Competencias (el oferente debera presentar carta de constancia de las empresas e
instituciones clientes).

Capacitaciones de modalidad presencial pasadas de 2 o mas horas deberan contar con el
acondicionamiento apropiado del drea de trabajo, asi como refrigerio para los colaboradores
participantes.

Minimo 3 referencias de clientes locales con relacidn al servicio brindado como facilitadores de
programas de desarrollo (el oferente deberd presentar 3 cartas de referencias de clientes
locales).

Adecuacion del contenido donde los temas ofrecidos estén alineados con las necesidades y
objetivos del programa.

Calidad del material impartido, que contenga contenido innovador, actualizado y alineado con la
capacitacion.

Presentacion de propuesta, con el contenido de los programas, metodologia, tiempos, inversion,
etc.

Metodologia de trabajo y cumplimiento con el cronograma definido.

El facilitador encargado de impartir el Programa de Bienestar Integral debe poseer vasta
experiencia en el drea de coaching relacionado a autocuidado, salud, relaciones positivas,
motivacion y equilibrio entre vida y trabajo.

Fechas estimadas estaran sujetas a posibles modificaciones conforme a los requerimientos del
area de Recursos Humanos.

Contratacién de Servicios de Capacitacion para los colaboradores del Ministerio De La Presidencia y sus
Dependencias.
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Criterios de Evaluacion de la Oferta

El Ministerio de la Presidencia evaluard las propuestas y muestras presentadas, a fin de determinar si éstas
satisfacen los requerimientos establecidos en las Especificaciones Técnicas del Proceso.

Método: Cumple/No Cumple

Las propuestas técnicas deben valerse por si misma, es decir, contener todas las informaciones requeridas
sobre las especificaciones técnicas, sin la necesidad de consultar fuentes externas para validacion y
evaluacion de su propuesta.

Criterios de Adjudicacion

La adjudicacidn se realizara por item, considerando aguellas propuestas técnicas que cumplan con todos
los requisitos establecidos en las especificaciones técnicas, las condiciones generales y sus anexos, y que
presenten el menor precio por item entre las habilitadas técnicamente.

Lugar de Entrega I R o
Los bienes seran entregados en las oficinas de la Direccién Administrativa y Financiera del Ministerio de
la Presidencia, ubicada en Unicentro Plaza, Local No. 73, ler Nivel, Ave. 27 de febrero Esq. Ave. Abraham
Lincoln,

Tiempo de Entrega

Los servicios seran proporcionados a solicitud del departamento correspondiente, a partir de la emision
de la orden de servicio.

Condiciones de Pago
El pago serd realizado posterior a la entrega de los servicios solicitados recibidos conformes,
comprobandose con los conduces la recepcion satisfactoria de los mismos y tras haber realizado la

remision de la factura con nimero de comprobante fiscal gubernamental. El pago se aplicara en un plazo
de 60 dias.

Marlen pauié e Antonella Ghilardy
Analista de Recursos Humanos f ada de Evaluacign del Desempefio

Contratacion de Servicios de Capacitacion para I0 5 ' &F inisterio De La Presidencia y sus
Dependencias.
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