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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA
MIGRACION

REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA

DIRECCION GENERAL DE MIGRACION

FORMULARIO DE ENTREGA A PROVEEDORES DEL CODIGO DE ETICA
DE LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACION.

FECHA

Hemos entregado a
Proveedor de esta Direccién General de Migracion El Coédigo de
Ktica Institucional como constancia de recepcién y entendimiento
del mismo.

Nombre del Proveedor
Cédula Nimero
Empresa que representa
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Solyre su desenpeiin, rolaboradlén y disciplina:

e Cumplir con los normas de trabajo y disciplina de I;

Instituclon,

°  Presentar un comportamiento digno, dentio y luera de
I Institucién,

e Usar de manera dplma los malerdales a su dis-
posiclén,

©  Contrbulr con fa Instiluclén en sus osfuerzos de
proleccldn del amblente,

¢ Prestar el serviclo personalmente con dedicacién,
eficlencin, eficacin, honestidad e Imparcialidad,

°  Alender alas sollcltudes de servicios evitando discri-
minaclones politico partidista, de género, rellglosas,
étnlcas o de otro lpo,

°  Sercorlés, solldario y considerado,

v Mantener un esplritu de unklad respecto 4 los pro-
Positos instituclonales,

°  Respelar la confldenclalidad.

@ Aslstir y alender debidamente Jas nctividades de In-
duccidn, fermacion y capacilacidn que desarrolle la
Institucion,

®  Denunciar hachos iifcitos y deshonestos,

Sanciones y Acclones: (Art.93, Luy 41-08)

o Amonestacion privada, EJ;

°  Amonestacién piblica, 0 o
o Amonestacldn escrita, ,\%,/% 5@
@ Suspenslén sin sueldo por mes,

¢ Suspensidn sin sueldo por tres meses,
*  Cancelaclon defInitiva del cargo.

Las sanclones disciplinarlas anterlores no serdn aplicables a a-
tuellos funclonarlos respecto de los cuales la Canstitucldn de la
Repiiblica establece ol privilegio de Jurlsdiccién, en tiyo caso,
los expedientes a su cargo serdn remitidos por la via corres-

pondlente a la Suprema Corte de Justicl para que proceca |

como correspondi;
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" Incurrir en fa camlslén del hecho en complicidad con
companeros de trahajo,
Comeler la falta aprovechando 1a conllanza depositada

’ 'f.‘omele.l; Ia falta para encubrir olra,
© Rehulr fiiiésponsabllidad o atribufrsela a olra persona,

Incentivos

La condlucta cle los suwklores publicos ajuslada a los princplos y las
normas de esle Cailiio: serd:tomada en cuenta para la per-manencla
€11 5US Cargos y pronioclonc denl;o de [a Instltucion.

El cédigo de Etlca tledl como™objelivo princlpal normar In con-
tlucta de los ampelaclo la DIFélén General de Migracldn
respecto a los principlos &tiEos:que hai de reglr su desempefio, a
fin de garantizar y promoveér.el mds alto grado de honestidad y
moralidad en el elerclelo de s fl_ nes del Estado, Las
tisposiclones de este Cétligo se. ancardn a los empleados y
funclonarlos de la Direcclén General de Migracldn en todo el

territorlo naclonal.

Puedles ver nuestro edidigo por compleld’ |
httpssf feveave.migracion, gob o/
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Migraclon Dominicana
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v, Geargge Washington, B 1éroes de Luperdi Centro delos Héraes, Santa

Domingoe 1D, Tel.: 809-508-2555
Wabsite: www.migrachin.gobalo
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Ministerio de Interior y Policia
Direccion General de
Migracion

Comisién de Iitica

Valores insttiuciongles:

Etica
Responsabilidad
Colaboracion
Lealtad
Justicia




